TERITESI- ES 1
SZABALYZA




1. A szabalyzat jogi hattere

A nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdésének c¢) pontja alapjan a fenntartd meghatdrozza a kéznevelési intézményeiben
kérhet6 téritési dij és tandij megéllapitdsanak szabdlyait, illetve a szocidlis alapon adhat6
kedvezmények feltételeit.

Jelen szabalyzat az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

a nemzeti kéznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. r. (R.), -

a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. toérvény (Szt.),

a komplex szakmai vizsgaztatas szabdlyair6l sz6l6 315/2013. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (SzkR.),

a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (EMMI R.),

az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrol sz6lé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.),

a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzdjarulds terhére torténd
elszamoldsanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativdk mértékérdl és a
csokkentd tétel szamitasardl sz616 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet (GyR.),

az 4llamhéztartis szamvitelérél sz616 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

az ad6zés rendjérol sz616 2003. évi XCII. torvény,

a kormanyzati funkciék, &llamhéztartsi szakfeladatok és szakégazatok osztalyozasi
rendjérdl sz616 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet.

2. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatdlya kiterjed a Damjanich Janos Gimnédzium és Mezdgazdasagi Szakképzo
Iskola intézményre, annak tanuldira, illetve a szolgaltatast igénybe vevokre.

3. A téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladatok kore

A R. 33, § alapjan az iskoldval tanuldi jogviszonyban all6 tanulék szaméara az aldbbi
koznevelési feladatokat az intézmény téritésmentesen biztositja:

a tanorai foglalkozas, a heti kotelezo6 idokeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdo, a tartdsan beteg €s a sajatos nevelési igényli gyermek
szamara megszervezett felzarkoztaté foglalkozas,

a tankoételes korua tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam maésodik €s tovabbi alkalommal
térténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanuld a
tanulmanyi k6vetelményeket nem teljesitette,



az osztalyok heti idOkerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

az iskola nyitva tartasa €s a jogszeril benntartozkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti feliigyelet,

a tanulményok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

a tanuldék — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesziése, a kotelezd rendszeres
egészségligyi feliigyelet,

a kozismereti képzés elsajatitasara irAnyulo vagy a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuldi jogviszony,

a pedagodgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédd, a minden tanulé szdmaéra eloirt
tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen
kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirdandulas, erdei iskola,

a nevelési-oktatdsi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata a
téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor,

sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizd®,
illetve tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld esetén az allapotinak megfeleld
koznevelési intézményi ellatas,

a koznevelési intézmény fenntart6jatol fiiggetleniil téritésmentes az érettségi vizsga a
tanul6i jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitviny megszerzéséig és az adott
vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti, tanul6i jogviszonyban tett
sikertelen érettségi vizsga els6 javitd- és potlé vizsgaja (R. 33/A. §).

4. A szakmai képzés ingyenessége

Az Szt. 29. § alapjan az édllam altal tAmogatott iskolai rendszerii szakképzésben — e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével — fliggetleniil az oktatds munkarendjétél ingyenes

a tanul6 részére az elsé és masodik szakképesitésre torténd felkészités keretében az
elméleti és a gyakorlati képzés a szakkdzépiskolai vagy szakiskolai képzésben az elsé
szakképesités esetén 6t, a masodik szakképesités esetén harom tanéven keresztiil, az
érettségi végzettséggel rendelkezé tanulék esetén a szakgimniziumi képzésben
szakképesitésenként harom tanéven keresztiil, valamint a szakképesités-raépiilésre
torténd felkészités az OKJ-ban eldirt képzési idonél egy tanévvel hosszabb ideig,

a tanul6 részére a szakgimnadziumban a szakmai érettségire torténd felkészités hat
tanéven keresztiil,

a szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanulb részére az Szt. 24. § (3) és (4) bekezdésében
meghatarozott kétéves, érettségire torténd kbzépiskolai felkészitésben harom tanév,

a tanulé részére szakgimnaziumban a szakmai érettségi vizsga és elsé alkalommal a
javito- és potlo érettségi vizsga,

a szakgimnaziumban az érettségi végzettséggel rendelkez tanulé részére egy szakmai
érettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga és elsé alkalommal a javito- és
potlévizsga,



a tanuld részére az iskolai rendszerii szakképzésben a harmadik szakképesités
megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgit megel6z6 valamennyi komplex
szakmai vizsga és elsd alkalommal az ezekhez kapcsolddo javito- €s potldvizsga.

Az Szt. 29.§ (1a) bekezdése alapjan a vonatkozo §. (1) bekezdés d) és e) pontjaban
meghatdrozott javitd-, potlévizsga ingyenes, barmely szakképzd intézmény korabbi
tanuldja részére els6 alkalommal a tanuléi jogviszony megsziinése utan is.

Az Szt. 29. § (1b) bekezdése alapjan a vonatkozd §. (1) bekezdésében foglaltaktol
eltér6en minden esetben ingyenes az iskolai rendszeri szakképzésben valo részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényli tanul6 részére.

Az Szt. 29. § (1¢) bekezdése alapjan a kormanyhivatal méltanyossagbol, a hatranyos
helyzetii tanul6 - kiskort tanulé esetén sziil6je, gyamja - kérelmére, valamint tarts
betegség vagy egy€b, méltanyolhat6 koriilmény esetén a tanuld - kiskord tanuld esetén
sziil6je, gyamja - kérelmére és a szakképz0 iskola javaslatéra engedélyezheti az (1)
bekezdés szerinti id6tartam legfeljebb két tanévvel torténd meghosszabbitésat.

Azon tanulétol, aki a képzésben valé ingyenes részvételre jogosult, a gyakorlati
képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért, végzéséért és a
gyakorlati képzés feltételeinek a biztositdsaért a tanulotol vagy a tanuld sziildjétol
(gyamjatol) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanulé vagy a tanulé sziil6je (gyamja)
pedig a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzéjarulast vagy koltségtéritést.

5. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgéltatasok

Az intézményben az aldbbi szolgéltatisok téritési dij ellenében vehetok igénybe:

aR. 33. §-aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

a nem tankdételes tanul6nak az iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6érténé megismétlésekor a R. 33. § (1)
bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott kéznevelési kozfeladatok,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanul6i jogviszony megsziinése utdn az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennéllasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elbtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potld vizsgdja,

a tanulé részére az iskolai rendszerli szakképzésben a harmadik szakképesités
megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgit megel6z6 valamennyi komplex
szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovéabbi javitd- és potlovizsga,

6. A téritési dij mértéke

A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6
kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak



a) 15-20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben (meg nem
hatarozott egyéb foglalkozasok),

b) 5-20 %-a a R. 34. § (1) bekezdés b) és c¢) pontjdban meghatarozott esetben tizennyolc
éven aluli tanul6knal,

c) 15-40 %-a a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott esetben tizennyolc éven
feliili, de huszonkettd éven aluli tanuldknal,

d) 20-40 %-a a 34. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben (nem tankdoteles
tanulok),

e) 3-30 %-a vendégtanuldi jogviszony esetén — kivéve a 33. § (1) bekezdés b) pont bj)
alpontjaban foglaltakat.

7. Kedvezmények a téritési dij mértékébol

A téritési dijat — a fenntart6 4ltal meghatarozottak szerint — a tanulményi eredményt6l fiiggben
csOkkenteni kell, azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb a R. 35.
§ (1) bekezdésében meghatarozott als6 hatarértéknél.

A téritési dijat a tanulméanyi eredménytdl fliggden a szabdlyzat 6. a)-c) pontjaira vonatkozdan
csokkenteni kell a kvetkezok szerint:

» 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
» 4,50 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 20%-kal,
> 4,00 - 3,51 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

A gondviseld, nagykoru tanulé esetében a tanuld irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje a
téritési dij mértékébol kedvezményt adhat.

Szocialis kedvezmények:

o 30-40 %-kal mérsékelhetd a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 fore
jutd havi netté j6vedelem a mindenkori sajat jogt Sregségi nyugdijminimum 80 %-at
nem éri el.

o 15-25 %-kal mérsékelhet6 a téritési dij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy
fore jutd havi netté jovedelem a mindenkori sajat jogi Oregségi nyugdijminimum
150%-at nem éri el.

8. Vizsgadijak

A R. 33/A. §-4ban meghatdrozott vizsgdk kdrén il az érettségi vizsga az aldbbiak szerint
dijkoteles:

» a vizsgdzénak a kozépszintil érettségi vizsgaért — ha a vizsgaz6 a jelentkezését nem
egy adott kozépiskoldba nyiljtja be — az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) 15%-anak megfeleld,



> a vizsgdzénak az emelt szintli érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelez6
legkisebb munkabér (minimdlbér) 25%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie a Hivatal részére.

» HaaR. 34. § (1) bekezdés e) pontja szerinti esetben a k6zépszintli érettségi vizsgara
jelentkezé a vizsgaszervezé nevelési-oktatasi intézménybe nyujtja be a jelentkezési
lapjat, a (4) bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozépszintii vizsga téritési dij Gsszegét a jelentkezd a vizsgaszervez§ nevelési-oktatasi
intézmény szdmara fizeti meg.

Szakmai vizsga dija:

» A tanuld részére az iskolai rendszerii szakképzésben a harmadik szakképesités
megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgat megelézd valamennyi komplex
szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitd- €s pétlovizsga téritési dija a
szakmai vizsgadij és a vizsgaztatdsi dijak kereteirdl sz6l6, a szakképzésért felelGs
miniszter altal kiadott rendeletben meghatérozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egyiittes
Osszege egy tanuldra juté hanyadanak mértékével azonos.

A vizsgét szervez§ intézménynek a fliggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megéllapitani
ugy, hogy tantdrgyanként a vizsgadij Osszege nem lehet magasabb, mint az adott évre
érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

9. Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatdsok

e anevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsol6dé nevelés és
oktatas, valamint az ezzel dsszefliggd mas szolgéltatds,

o kozépfoku iskolaban a tanulméanyi k6vetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténd megismétlése,

e a tanuldi jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre vald
felkésziilés, beleértve a harmadik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javitd- és p6tld
vizsgdit is,

e akollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanul6 tandijat fizet, ha

- aziskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
- a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas
keretében vesz részt iskolai oktatasban €s tizenkilenc éven feliili.

10. A tandij mértéke
A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytdl
fiiggben vagy a tanul6 szocidlis helyzete alapjan csokkenthetd.

Mentes a tandijfizetési kitelezettség alol:



Szakképzési torvény 29§ 1(b) alapjan minden esetben ingyenes az iskolai rendszerii
szakképzésben valo részvétel
- a halmozottan hatranyos helyzett,

illetve

- a sajatos nevelési igényi tanulo részére.

11. Kedvezmények a tandij mértékébd!

A tandijat a tanulményi eredményt6l fliggben cs6kkenteni kell a kévetkezok szerint:

» 5,00 - 4,51 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
> 4,50 - 4,01 tanulményi atlag esetén 25%-kal,
»> 4,00 - 3,51 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

Szocialis kedvezmények:

30-50 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére juté havi
nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80 %-4at nem éri el.
15-25 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjdban az egy fore jutd
havi nett6 jévedelem a mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 150 %-4t nem
éri el.

12. A téritési dij €s a tandij fizetésének szabalyai

A téritési dij vagy a tandij mérséklés megallapitdsdhoz a benyujtist megel6z6 3
honapra vonatkozdé jovedelemigazolast kell alkalmazni. A hatranyos helyzetet a
sziilének/gondviselonek kell igazolnia a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds

szocidlis és tanulméanyi kedvezmény alkalmazhatdsagarol.
A tanulok az els§ félévben az utols6 befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kételesek fizetni.
A téritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok
szamtani atlaga alapjan) ujra meg kell allapitani.
A téritési dij vagy a tandij évenként két Gsszegben vagy kérelemre részletekben
fizethetd.
A téritési dijat vagy a tandijat az iskola hazi pénztiraba / az intézmény bankszamlajara
kell befizetni:

- részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,

- egyéni kérelem alapjan meghatérozottak szerinti hatariddig,

- féléves fizetés esetén oktdber 15-éig és februar 15-éig,

- éves fizetés esetén oktober 15-€ig.
A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.
Maés szolgdltatasok esetén a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriil6 koltsége,
amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.



13. Zar6 rendelkezések

A téritési dij vagy a tandij cskkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott

kérelem, dokumentumok alapjan — az intézmény vezetdje jogosult donteni. A csokkentés
esetében a kedvezmények kéziil (tanulmanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanulé szamara
kedvezoébbet kell érvényesiteni.

A tanuldk tajékoztatasat a nevelési-oktatasi évre az intézmény végzi el a helyben szokasos
modon (faliijsag, osztalyfonoki kozlés, honlap).

A mindenkori tanévre vonatkozd téritési dijakat, tandijat adott €v junius 15. napjaig
aktualizalni kell a szakmai feladatra szamitott foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak
ismeretében, melyeket a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmaz.

A téritési dijak és tandijak osszegét az ezres kerekités szabdlyai szerint kell megéllapitani az
adott tanévre sz6ldan.

14. Hatalyba Iéptet6 rendelkezések

A téritési dij és tandij-fizetésre megallapitott szabdlyokat a 2017/18-as tanévtdl kell
alkalmazni.

A kihirdetés médja: az iskolai honlapon t6rténé megjelentetés.
A kihirdetés id6pontja: 2017. november 27.

Nagykata, 2017. november 27.




1. szamu melléklet

Téritési és tandij megallapitdsa a 2017/2018. tanévre

A kiadasok meghatdrozasdndl az adott szakképesités megszerzésére iranyulé nappali
rendszerli szakmai elméleti €s gyakorlati oktatds / érettségi megszerzésére vonatkozé
oktatassal kapcsolatos kiadasok — személyi juttatdsok, munkaadot terhelé jarulékok, dologi
kiadésok — keriilnek Osszesitésre.

Az Osszes kiadés elosztasra keriil az adott szakképesités megszerzésére iranyulé nappali
rendszerli szakmai elméleti és gyakorlati oktatds / érettségi megszerzésére vonatkozd
szakfeladat atlag 1étszamaval.

A 2016. évi beszamolo adatai alapjan a 01 {irlap koltségvetési kiaddsok 092221 Szakképesités
megszerzésére felkészit szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban /
092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai/ 092260 Gimnazium, szakkdzépiskola
és szakiskola tanul6inak kézismereti és szakmai elméleti oktatasaval 6sszefliggd miikdtetési
feladatok/ 092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval Osszefiiggd
mikddtetési feladatok / 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben kiadasai
Osszesen: 179.514.318.-Ft

A szakfeladatok 4tlaglétszam feladatmutat6ja: 437 £6.

Egy fore jut6 kiadas:
- 410.788.-Ft

Téritési dijak:
- A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak 6. pont a-e
bekezdésekben szerepld téritési dijakra vonatkozéan egységesen 20%-a, azaz
82.000.- Ft/tanév.

Tandij:
- A tandij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott
folyo6 kiadasok egy tanuldra juté hdnyadanak 40%-a, azaz 164.000.- Ft/tanév.






