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Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

A bels6 ellendrzésrél szolo 370/2011. (XIL31.) Korm. r. 6.§ (4) bekezdés alapjan
koltségvetési szerv vezetSje koteles rendelkezni a szabélytalansdgok kezelésének
eljarasrendjérél, amely a Szervezeti és Mlik6dési Szabélyzat mellékletét képezi.

A Damjanich Jénos Gimnazium és MezOgazdasagi Szakképzd Iskoldban el6forduld
szabélytalansagok kezelésére — figyelembe véve a PM 4ltal a szabalytalansagok kezeléséhez
kiadott utmutat6jat — az itt meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni.

1. Altalanos rész
1.1. Szabalytalansig fogalma, leirasa
A szabédlytalansdg fogalma: Szabélytalansagnak nevezzilkk a korrigilhaté mulasztdsokat,

hidnyossagokat, a fegyelmi-, biintet6-, szabalysértési-, illetve kartéritési eljaras meginditasara
okot adé cselekményeket.

A szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol:

- kézponti jogszabalyi rendelkezéstol,

- helyi rendelettol,

- egy¢éb bels6 szabalyzattol, utasitastol

valé eltérést, ott megfogalmazott elvaras be nem tartdsat jelenti.

A szabalyok be nem tartdsa adodhat
- nem megfelel cselekménybol,

~ mulasztasbol,

- hianyossagbol.

A szabalytalansag bekovetkezhet:

- az allamhaztartds miik6dési rendjében,

- a koltségvetési gazdalkodas valamely teriiletén,

- a koltségvetési szerv valamely feladatellatasiban stb.

1.2. A szabalytalansagok tipusai

A szabalytalansdgoknak alapvetden két tipusat kell megkiilonboztetni:
- a szandékosan okozott szabalytalansagokat, valamint
- a nem szandékosan okozott szabalytalansagokat.

A szandékosan okozott szabalytalansagok kozé az aldbbiakat kell sorolni:
- félrevezetés,

- csalas,

- sikkasztas,

- megvesztegetés,

- szdndékosan eszk6zolt szabalytalan kifizetés.







A nem szandékosan okozott szabalytalansagok k6z¢ kell sorolni a kovetkezodket:

- figyelmetlenségbol elkovetetett szabalytalansag,

- nem megfeleld modon és tartalommal vezetett nyilvantartdsokbol szarmazo szabalytalansag,
- hanyag munkavégzésbol, magatartasbdl szarmazo szabalytalansag,

- hatarid6 elmulasztdsa miatti szabalytalansag.

2. A szabdélytalansagok megelézése
2.1. A szabalytalansagok megel6zése érdekében miikodtetett FEUVE rendszer

A szabdlytalansagok megelézése ¢érdekében a Damjanich Jdnos Gimndzium és
Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola (tovabbiakban intézmény) a folyamatba épitett eldzetes és
utolagos vezetdi ellenérzés FEUVE rendszert mitkédteti. Ennek sordn kiemelt figyelmet kell
forditania a kdvetkezOkre:

- az intézmény megfelelden szabalyozott legyen, s a szabélyzatok folyamatosan
feliilvizsgalatra keriiljenek,

- az intézmény szabalyzatok szerint mik6djon, a miikodése tekintetben is folyamatosan
ellen6rzott legyen,

- a szabalytalansag esetén torténjen intézkedés a szabalytalansag megsziintetésére,

- a szabélytalansag helyesbitésére, korrigalasara.

2.2. A szabalyozottsag biztositisa

A szabalyozottsag biztositdsa az intézményvezet feladata. Az intézményvezetdnek kell
gondoskodnia — bels6 utasitasi rendszerének megfelelden — arr6l, hogy az intézmény
valamennyi kotelezd, illetve a miikddést egyébként segitd belsé szabalyozassal rendelkezzen.
A szabélyozottsag biztositasa nemcsak a szabalyzatok rendelkezésre allasat jelenti, hanem azt
is, hogy a szabalyok mindig naprakészek, a jogszabalyokhoz, illetve a belsd szervezeti
elvarasokhoz igazoddak legyenek. Tartalmukban segitséget nyujtsanak az intézmény
feladatainak ellatasdhoz, végsé soron az intézmény célkitlizés rendszerének eléréséhez,
megvalositasdhoz.

Az intézmény mikodése tekintetében a legfontosabb szabalyzatok, utasitdsok jegyzékét a
FEUVE szabélyzat tartalmazza.

3. A szabalytalansagok kezelési rendje
3.1. A szabalytalansigok kezelésének fogalma
A _szabdlytalansdgok kezelése: az eljarasrend kialakitdsa, a sziikséges intézkedések

meghozatala, az intézkedések hatasanak nyomon kovetése, a nyilvéantartasi tevékenység, mely
kozvetleniil az intézményvezet6 feladata.

3.2. Felelosségi szabalyok
A szabdlytalansagok kezelési feladatainak ellatasaba az intézményvezeté mas személyeket is
bevonhat.






3.3. A szabdlytalansagok kezelési rendje meghatarozasanak célja

A szabalytalansagok kezelési rendje meghatdrozasanak célja a szabélytalansdgok (Gjboli)
eléfordulasanak megel6zése.

A megel6zés érdekében a szabalytalansagok kikiiszobolésére, megakadalyozasara a FEUVE
rendszerbe 1) elemeket kell beépiteni, hogy az elézetes, a folyamatos, valamint az utdlagos
vezet6i ellendrzés eszkozével a szabalytalansig el6fordulasa, illetve ismételt felmeriilése
kivédhet6 legyen.

A FEUVE rendszerben az ellendrzési pontok kialakitasakor figyelembe kell venni a fiiggetlen
belsé ellendrzés érintett teriiletre vonatkozd megallapitasait, kiilonds tekintettel a
mulasztasok, hidnyossagok, helytelen cselekmények tényére, okaira, koriilményeire, illetve a
feleldsokre.

A FEUVE rendszer karbantartdsa, fejlesztése soran a fiiggetlen belsé ellendrzési
tapasztalatokat ugy kell hasznositani, hogy az adott teriiletre meghatarozott részletes
szabalyozassal, a szabadlyozas megismertetésével, betartatasaval, illetve a kozvetlen feleldsok
meghatarozasaval az jabb szabalytalansagok kivédhetdek legyenek.

3.4. Altalanos elvek

Az intézményvezetonek (aki egyben felelés a FEUVE rendszer kialakitasaért) gondoskodnia
kell arrdl, hogy az els6 szintli pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszer megfeleléségének és
hatékonysaganak vizsgalataval és értékelésével a szabdlytalansagokat elkeriiljék.

A FEUVE rendszer kielégitd mikodését biztositani kell az intézmény minden tevékenysége
vonatkozasaban.

Az intézmény azon tevékenységeire, mikodési folyamataira, ahol a szabalytalansdgok
elofordulasanak kockazata magas, kiilon figyelmet kell szentelni.

A FEUVE rendszer ezen teriiletekhez kapcsoldédva olyan feladatokat hataroz meg, amelyek
végrehajtasaval a szabalytalansagok kikiiszobolhetok, illetve az okozott kar mértéke
korlatozhato.

3.5. A szabalytalansigok kezelési rendjébe tartozé feladatok
A szabalytalansagok kezelési rendjébe az alabbi feladatok ellatasa tartozik:

- a szabalytalansagok észlelése,

- intézkedések, eljarasok meghatarozasa,

- intézkedések, eljarasok nyomon kévetése,

- a szabalytalansagok ¢s a szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa.

3.5.1. A szabalytalansagok észlelése

A szabélytalansagok észlelése tobb moddon is torténhet. Ilyen észlelési pontok, helyzetek
lehetnek:

- a FEUVE rendszerben tortén6 észlelés, ahol a konkrét észleld lehet

- az a dolgozd, aki kozvetleniil részt vesz az adott munkafolyamatban, illetve
- az intézmeény kiillonbozo szintli vezetdje,

- belsé ellen6rzési rendszer,

- kiils6 ellen6rz6 szervezet.






A dolgoz6 altal észlelt szabédlytalansag esetén kovetendd eljards

Ha az intézmény valamely — nem vezet6 beosztisi — dolgozdja észleli a szabélytalansagot,
akkor a szabalytalansag észlelésével kapcsolatban tajékoztatasi kotelezettsége keletkezik.

Téjékoztatasi kotelezettségének az alabbiak szerint kell eleget tennie:

- értesitenie kell a kozvetlen felettesét,

- ha a kozvetlen felettese is érintett a szabalytalansigban, akkor

- az intézményvezetdt, intézményvezetd helyettest, csoportvezetot,
- az intézményvezeto Crintettsége esetén a feliigyeleti szervet.

A dolgozo éltal értesitett személynek meg kell vizsgalnia az észlelés tartalmat, s ha az észlelt
szabalytalansagot tényleges szabélytalansagnak tartja, akkor értesitenie kell az érintettség
alapjan a fent emlitett személyeket.

Az intezményvezetd koteles megvizsgalni a szabalytalansagot, intézkedést hozni, illetve
meginditani a sziikséges eljarast.

Vezetoi szinten észlelt szabalytalansagok esetén kovetendd eljaras:

Ha vezet6i szinten észlelik az intézménynél, hogy valamely teriileten szabalytalansag tortént,
az ¢érintett vezetdnek kell a szabalytalansagot kivizsgalnia, intézkedést elrendelnie, és szikség
esetén az eljarast meginditania.

A bels6 ellendrzési rendszer altal észlelt szabalytalansagok esetén kévetendd eljaras:

Ha a bels6 ellendrzés a hivatalnal szabalytalansagot tapasztal, akkor a vonatkozd jogszabaly —
azaz a 370/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet — szerint kell eljarni.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell a szabélytalansagok megsziintetése céljabol
intézkedési terv kidolgozasarol és annak végrehajtasardl.

A kiils6 ellenérzd szervezet altal észlelt szabalytalansagok esetén kdvetend6 eljaras:

A kilsé ellenérzé szervezet &ltal tapasztalt szabdlytalansigokat a kiilsé ellenérzd
szervezetnek az dltala készitett ellendrzési jelentésben kell leirnia. Az ellendrzési jelentés
alapjan az intézménynek szintén intézkedési tervet kell kidolgoznia, majd pedig
végrehajtania.

(A kiils6 ellendérzd szervezetnek joga van arra, hogy a szabélytalansagokkal kapcsolatban
sajat maga inditsa meg az eljarast, illetve, hogy a felligyeleti szervnél kezdeményezze egyes
eljarasok meginditasat.)

3.5.2. Intézkedések, eljarasok meghatirozasa

A feltart szabélytalansdgok megsziintetése, illetve a szabélytalansidgok orvosldsa, a hibdk
kijavitasa, a hidnyossagok potldsa mind-mind intézkedést, illetve valamilyen eljarast tesz
szlkségessé.

Az intézkedések megtételéért, az eljarasok meghatarozasaért els6sorban az intézményvezetd
tartozik felel6sséggel, aki e felel6sségét megoszthatja més teriiletek vezetdivel.

Az intézkedések alapvetden két csoportra oszthatok:
a) kiils6 szerv bevonasat indokolé intézkedések (pl.: feljelentés biintetdiigyben,
szabalysértési tigyben stb.)







b) intézményen beliil megoldhato intézkedések.
Az intézményen belill megoldhaté intézkedések azok, amelyek nem zarulnak le
egyszeriien, hanem tényleges, tobbrétegli feladatellatast indokolnak.

Az intézményen beliili intézkedések sora a kovetkezd:

- tényallas tisztazasa (ez torténhet akér fegyelmi ligy keretében is),

- a tényallas megallapitasa alapot adhat tovabbi vizsgalatok meginditasara és elvégzésére,

- a tényallds teljes tisztdzasa és az esetleges tovabbi vizsgélatok eredményeképpen a
sziikséges valaszintézkedések meghatarozasa,

- a valaszintézkedések hatasanak, hatékonysaganak attekintése, majd

- a megfeleld intézkedés megtétele.

3.5.3. Intézkedések, eljarasok nyomon kivetése

Az intézményvezetonek mar emlitett feladata az intézkedések elrendelése, valamint azok
megtétele. Az adott intézkedést azonban nem elegendd elrendelni és a megtételérol
gondoskodni, folyamatosan figyelemmel kell kisérni az elrendelt feladatok végrehajtdsat, az
egyes eljarasok helyzetét.

Kiemelt feladat az, hogy az észlelt, feltart szabéalytalansagok ismételt el6fordulasi lehet6ségét
kikiiszoboljék, azaz felderitsék azokat a koriilményeket, helyzeteket, amelyek hasonléd
szabalytalansagok el6forduléasat lehetévé teszik.

Az ilyen helyezetek kikiiszobolésére a folyamatba épitett eldzetes és ut6lagos ellendrzés
rendszerében kiemelt hangsulyt kell fektetni.

Indokolt esetben az intézményvezetd elrendelheti a feltart szabalytalansidggal kapcsolatos
bels6 ellendrzés végrehajtasat is, melynek tapasztalatait kozvetleniil felhasznalhatja a FEUVE
rendszer fejlesztése soran.

3.5.4. Nyilvantartasi feladatok

Az intézményvezetének a szabdlytalansdgok kezelése soran nyilvantartasi feladatai
keletkeznek. A fobb feladatok a kdvetkezOk:

- a szabalytalansagok észlelésével, a szabalytalansagokkal kapcsolatos tényallas tisztazasaval,
illetve a szabalytalansaggal kapcsolatban keletkezett iratokrdl naprakész nyilvantartast kell
vezetni,

- a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratokat az egyéb iratoktol elkiilonitett
rendszerben kiilon iktatni kell,

- nyilvan kell tartani a szabélytalansdgok kezelése érdekében elrendelt, illetve megtett
intézkedéseket, valamint az intézkedésekhez kapcsoldédo hataridéket,

- indokolt esetben figyelembe kell venni mas vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit is

4. A nagyobb kockdzatot rejté feladatok, folyamatok sorian a szabalytalansagok
megel6zése ¢s kezelése

Az intézménynél nagyobb kockézatot rejtd feladatok, folyamatok kiilondsen a kdvetkezok:

- a tervezési folyamatok egyes teriiletei,

- az illegalis pénzlgyi cselekmények viszonylag nagy lehet6ségét rejté folyamatok,
tevékenységek,







- az intézmény belsé eljarasi rendjének attekintésekor nagy kockazatot rejté feladatnak,
folyamatnak minésitett teriiletek,

- a pénzigyi tranzakciok tesztelésekor nagy kockazatot rejté feladatnak, folyamatnak
mindsitett teriiletek.

A tervezési folyamatok esetében a szabalytalansdgok kezelésének eljidrdsrendie a kovetkezd:

a) megeldzési feladatok

1. A koradbbi évek tapasztalatai alapjan - a koltségvetési beszamoldk adatait is figyelembe
véve - meg kell keresni a kiilondsen kényes teriileteket (elsdsorban olyan teriiletek, ahol
nagyobb mennyiségli készpénz, illetve készletmozgas van);,

2. Gondoskodni kell a nagyobb, egydsszegl kiadasok teljesitésével jaro terliletek (pl.:
beruhazasok, rendszeres intézmény finanszirozasok) fokozott ellen6rzési rendjének
meghatirozasarol, ¢

3. Biztositani kell egyes — az elmult évek tapasztalatai alapjan, illetve a megvaltozott
szabalyozésok miatt megnétt jelentdségli — terliletek fokozott ellenbrzését, a szabalyossag
kontrollalasat.

4. Figyelembe kell venni a kiils6 ellendrzés altal tett észrevételeket, melyek kihatnak a
tervezési tevékenységre is.

b) észlelés

1. A szabalytalansag észlelése esetében az altalanos eljarasrendnek kell érvényesiilnie.

c) intézkedések, eljdrasok meghatdrozdsa

1. Ha a szabalytalansag kdzponti tamogatassal kapcsolatos, és az intézmény szamara jelentds
anyagi kart okozott, fegyelmi eljarast kell inditani.

2. Minden esetben ki kell vizsgalni az tigyet, a tényallasrdl irdsos jegyzOkonyvet kell felvenni.

3. Vizsgalni kell a belsd szabalyok és a szabalytalansag el6fordulasa kozotti kapcsolatot, azaz
hogy a bels6 szabalyok hidnyossaga, avultsdga stb. okozta-e a tévedést, szabalytalansagot ~
mivel a tervezési folyamat szabalytalansiagai ritkan feltételeznek  szandékos
szabalytalansagot.

d) intézkedések, eljardsok nyomon kovetése

1. Vizsgélni kell, hogy az intézkedések hatasara a szabalytalansigok kiigazitasra kertiltek-¢, a
belsd szabalyozasi rendszerbe bekeriiltek-e a teriiletre vonatkozé elbirasok.

2. Ellen6rizni kell més hasonld teriiletek, hasonlé feladatok ellatasat, illetve a jovében az
adott szabalytalansag ismételt el6forduldsat.

e) nyilvdntartds
1. A szabalytalansagrol a vizsgalat soran késziilt valamennyi irdsos dokumentumot iktatni
kell.

Az illegdlis pénziigyi cselekmények viszonylag nagy lehetdségét rejtd  folvamatok,
tevékenységek esetében a szabélytalansdsok kezelésének eliarasrendie a kovetkezd:

a) megeldzés

1. Meg kell hatdrozni, irasban rogziteni kell olyan bels6 rendet, politikat, melyek az illegalis
pénziigyi cselekmények megel6zését célozzak.






2. Gondoskodni kell arrol, hogy a szerv dolgozo6i szdmara ismert eljarasrend legyen arra az
esetre, ha illegélis pénziigyi cselekmény gyantija mertl fel. Tisztaban kell lenniiik az ilyen
esetek bejelentési, illetve vizsgalati szabélyaival.

3. Tajékozodni kell az illegalis pénziigyi cselekmények eléforduldsi tipusairdl, teriileteirdl,
feladathoz, intézményhez, esctleg személyhez kothetdségérol.

b) észlelés

A szabalytalansag észlelése esetében az ltalanos eljarasrendnek kell érvényesiilnie.

c) intézkedések, eljdrdsok meghatdrozdsa

1. Gondoskodni kell a sziikséges feleldsségre vonasrdl, indokolt esetben a feljelentések
megtételérdl.

2. Kisebb 06sszegii illegdlis pénziigyi cselekményeknél, kiilonésen ha az nem szandékosan
tortént, torekedni kell arra, hogy a cselekmény pénziigyi kovetkezményei orvoslasra
keriiljenek. (Ennek legcélszerlibb eszkéze a kartéritésre kotelezés.)

d) intézkedések, eljdrdsok nyomon kivetése

1. Kiemelt figyelmet kell forditani annak ellenérzésére, hogy a hozott intézkedések valéban
végrehajtasra kertiltek-e.

2. Az intézmény hataskdrén kiviil es6 ligyeknél, eljarasokndl is figyelemmel kell kisérni a
torténéseket.

e) nyilvantartds

Az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az illegalis pénziigyi cselekmények kiilon figyelmet igénylé teriileteit, folyamatait az aldbbi
ismérvek alapjan kell meghatarozni:

- az adott teriilet koltségvetési terv, illetve tényszam adatai koltségvetési fé6osszeghez
viszonyitott nagysagrendjét kell vizsgalni (azt a szézalékot, melytél a teriilet jelentds
tételnek szamit, a szerv a vizsgélat soran irasban rogziti),

- az adott teriilet ellenérzéssel, kozvetlen iranyitassal valé kapcsolatnak vizsgalataval, azaz
annak ellenérzésével, hogy a teriilet milyen mélységig szabéalyozott, a szabdlyozéist az
érintettek megismerték-e, a szabalyok betartasat a tevékenység soran ellendrzik-e, utodlag
mikor torténik ellendrzés, illetve, hogy a teriiletet érintette-e a fiiggetlen belsd, illetve kiilsd
ellenérzési tevékenység. Az a terlilet lesz figyelmet érdemlS, mely az ellenbrzés
szempontjabol a legkevésbé lefedett. ‘

A fenti szempontok egyiittes értékelésével kell meghatarozni azokat a teriileteket, melyek a
legnagyobb figyelmet igénylik.

Az intézmény bels6 eljardsi rendjének attekintésekor nagy kockdazatot rejtd feladatnak,
folyamatnak mindsitett teriiletek esetében a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendije a
kovetkezd:

a) a megeldzés sordan:

- rendszeresen 4t kell tekinteti az intézmény belsé eljarasrendjét, kiilonos tekintettel a belsd
szabalyozottsagra, és az ott szabalyozott folyamatokra,

- vizsgalni kell a tényleges folyamatok és a folyamatleirasok kozotti 6sszhangot, eltérés esetén
meg kell keresni az okokat, és a szabalyossag kovetelményének megfelelden gondoskodni
kell a szabalyok modositasarol, illetve a betartatas ellenSrzésérol.







b) a t6bbi eljdrdsi elem megegyezik az dltalanos szabdlyokndl leirtakkal,

A pénziigyi tranzakciok tesztelésekor nagy kockézatot rejté feladatnak, folyamatnak
mindsitett teriiletek esetében a szabalytalansdgok megeldzésének, kezelésének eljarasrendie:

a) a megeldzés keretében
- a valodisag és hitelesség érdekében egyes pénziigyi tranzakciok folyamatdban valé teljes
végigkisérése torténik meg.

Ilyen pénziigyi tranzakcid csoportok lehetnek pl.:

- dologi kiadasok készletbeszerzéseinek nyomon kovetése,
- a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatisok kore,
~ a beruhdzasok pénziigyi lebonyolitasa stb.

A dologi kiadasok nyomon kovetésekor a tényleges ellenbrzési feladatok példaul a
kévetkezok lehetnek:

- a beszerzés kezdeményezése koriilményeinek, dokumentumanak vizsgalata,

- a beszerzés kezdeményezésének ellenérzése, Attekintése jogossdg, célszerliség
szempontjabol,

- a megrendelés attekintése az alabbi szempontokbdl:

- a megrendel6 jogosult volt-e a megrendelésre, mint kotelezettségvallalo,

- megtortént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kotelezettségvallalasnak az ellenjegyzése,

- az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e,

- gazdasagossag elvét szem elbtt tartottak-e;

- a megrendelés nyilvéntartdsanak ellendérzése (megfeleld, atlathatd rendszerben torténik-e),

- a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesités igazolasa koriilményeinek attekintése,

- a készlet jellegli termékek beérkezést kovetd nyilvantartidsba vételének, tadrolasinak
vizsgalata,

- a pénziigyi teljesités el6tt az érvényesit6i feladatok ellatasanak teljes ellendrzése — a feladat
valamennyi mozzanatara kiterjed6en,

- a pénzigyl teljesités eltt az utalvanyozas koriilményeinek, megalapozottsaginak
attekintése,

- az utalvany ellenjegyzésének ellen6rzése,

- a tényleges pénziigyi teljesités dokumentumainak vizsgalata,

- a pénziigyi teljesitést kovetd szamviteli folyamatok nyomon kovetése.

b) A szabdlytalansdgok kezelése megegyezik az dltaldnos szabdlyokndl leirtakkal.
A pénziigyl tranzakciokkal kapcsolatban felmeriilé szabalytalansagok kezelésének rendjét
indokolt esetben kiilon, irasban lehet meghatarozni.

5. Az intézményvezetd értékelési feladata a szabalytalansagok megakadalyozasa
érdekében

Az intézményvezetd a szabalytalansdgok megakadalyozasa érdekében legaldbb évente egy
alkalommal értékeli az intézmény egyes mikddési folyamatait. Az értékelési feladatok
ellatdsaba mas személyeket, kiilonosen a folyamatgazdakat is bevonja.






Az értékelés sorédn at kell tekinteni legaldbb a kdvetkezOket:

- az intézményndl, illetve annak tevékenységeinél, feladatellatasdndl mennyire tudatos a
FEUVE tevékenység,

- a FEUVE rendszer fejlesztése, javitasa megfelel6 titemben t6rténik-e, kellé rugalmassaggal
valaszol-e a feltart szabalytalansagok kezelésére,

- az ellen6rzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan teriiletekre, ahol a FEUVE rendszer még
nem keriilt kialakitésra,

- a FEUVE rendszerhez kapcsolédéan megfelel6ek-e a kialakitott ellenérzési nyomvonalak,

- a FEUVE szabalyzata elkésziilt-e, annak betartasara kellé figyelmet forditanak-e.

Az intézményvezeté a FEUVE tevékenységet koteles értékelni
- a fiiggetlen bels6 ellenér, valamint
- a kiils6 ellenéri szervezet megallapitasai alapjan is.

6. A szabalytalansigok kezelésének belsé szervezeti rendje

Az intézményvezetd koteles bevonni mas személyeket is a szabalytalansagok kezelési
feladataiba, beleértve a megel6zési tevékenységet is.

Az intézményvezetd mellékletben rendelkezhet arrdl, ha a szabalytalansagok kezelésére:
- szakértdi csoportot kivan bevonni, vagy
- szabalytalansag kezeléssel foglalkozo felelést kivan kijeldlni.

7. Zaroé rendelkezések

Jelen szabalyzat 2015. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Nagykata, 2015.03.31

* -l
Gytire Pal
intézményvezetd



