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I. BEVEZETES

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet el6irja, hogy a koltségvetési szerv vezetGje koteles szabdlyozni a szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét. Ennek értelmében a Damjanich Jénos
Gimnézium és Mezlgazdasagi Szakképz6 Iskola (tovabbiakban: Intézmény) a szervezeti integritast

sért0 események kezelésének eljarasrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja
Az eljarasrend célja, hogy a koltségvetési szerv miikodésével Osszefiiggb visszaélésekre,
szabalytalansdgokra és integritasi, korrupcids, kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadésara és
kivizsgalasra vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockézatok szervezeten belilli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval szembeni
ellendlldképességének javitisidhoz, tovabba elGsegitse a szabalytalansagok 1ijboli el6fordulasanak
megelOzését. Az eljardsrend ennek érdekében rbgziti azokat a fogalmakat, eljérasokat,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az Intézmény miikddése soran eldforduld szervezeti integritast

sérté esemény ismételi el6fordulasanak megeldzését és a feltart események kezelését.
2. A szabdlyzat hatdlya

A szabalyzat targyi hatilya a Damjanich Janos Gimnazium és MezOgazdasagi Szakképz6 Iskola
(tovabbiakban: Intézmény) mikdodésével Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti
integritist sérté eseményekre és a korrupcids kockédzatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésre terjed ki.

A szabdlyzat személyi hatédlya kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, tovabba az
Intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban illetve egyéb foglalkoztatisra

iranyul6 jogviszonyban ali6 dolgozdira
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3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul és elintézése
nem tartozik mas — igy kilénosen birésagi, kozigazgatési- eljars hatalya ald. A panasz javaslatot is

tartalmazhat.

Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivija fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kozdsség vagy az egész tirsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés

javaslatot is tartalmazhat.

Imtegritas: a szervezet szabélyszerli, a koltségvetési szerv vezetGje és az iranyité szerv 4ltal

meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodése.

Integritasi kockazat: a koltségvetési szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd

visszaélés, szabélytalansag vagy egyéb esemény lehetbsége.

Korrupciés kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely a korrupciés cselekmény

bekovetkezésének a lehetségét jelenti.

Szervezeti integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozé
szabalyoktol, valamint a jogszabélyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az irdnyitd
szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikédéstol

eltér.

A szervezeti integritast sért6 esemény fogalom mind a korabbi ,,szabalytalansdgok™ fogalmi korét,
mind az fratlan €s egyéb ért€kalapti szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcid) megértésének eseteit

lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben vett definicidjanak.

A szervezeti integritast sérté esemény fogalomkore széles, a korrigalhaté kisebb mulasztisoktol, a
munka kdzben eléfordulé hidnyosségoktol kezdve ide tartoznak a stlyosabb biinteis-, szabalysértési
tigyek, valamint kartéritési eljards meginditasara okot ado cselekmények.

Szabalytalansdg: (szervezeti integritast sért0 esemény) olyan szédndékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztés, amely valamely irott, vagy iratlan szabéalyt (t6rvény, rendelet, belsd
rendelkezés, bels6 szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az é&llamhéztartds milkodési rendjét, a
koltségvetést, illetve a vagyongazdalkodast, a szabalyszeri feladatell4tast sérti vagy veszélyezteti.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos biinteté térvénykdnyv szerint az a szandékos, vagy-
ha a térvény a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansigb6l elkovetett cselekmény, amely

veszélyes a tdrsadalomra, és amelyre a térvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartds, melynek kovetkezményeit tanusitGja kivanja, vagy e

kovetkezményekbe belenyugszik.
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> Egyenes szandék, amelyet a magatartas kGvetkezményeinek kivanasa jellemez.
> Eshet6leges szandék, amelyet a magatartas kovetkezményeibe vald belenyugvas jellemez.

Gorndatlansdg: olyan magatartds, melynek lehetséges kévetkezményeit tanusitdja el6re 1atja, de
kénnyelmien bizik azok elmaraddsaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle

elvarhat6 figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

» Tudatos gondatlansig: az elkdvetd elbre latja magatartdsa  kovetkezményeinek a

lehet6ségét, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

» Hanyag gondatlansag: az elkovetd nem latja el6re magatartisa lehetséges kovetkezményeit,

mert elmulasztotta a ,,téle elvarhatéd” figyelmet vagy koriiltekintést.

Léteznek Un. ,,vegyes blinOsségii” blincselekmények is. Ilyen esetben az elkdvet6 szandékosan fejti
ki az elkGvetési magatartast, de az — gondatlansaga folytan — a szdndékan tilmené eredménnyel,

kovetkezménnyel jér.

EU timogatishoz kapcsoloddé csalds: az Eurdpai Uniér6l szélé Szerzddés K.3. cikke alapjan
létrejéit, az Eurépai Ko6zOsségek pénziigyi érdekeinek védelmérSl sz6lé6 Egyezmény és az azt
kiegészité jegyzOkonyvek, valamint az Eurdpai Unidrdl szdlé Szerzédés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérol szolé 2009. évi CLIX. toérvénnyel kihirdetett,
az Eurdpai Ko6zosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé egyezmény 1. cikk (1) bekezdése

szerinti fogalom, valamint a a tovibbiakban: Btk. 396. §- a szerinti koltségvetési csalds.

Szabdlysértés: A tarsadalmi egyiittélés altalanosan elfogadott szabalyait sértd vagy veszélyeztetd, a
blincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és veszélyességgel
azonban nem rendelkezé kriminalis cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és a térvény altal
biintetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztds veszélyes a tarsadalomra, amely a
biincselekményként torténd Dbiintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptérvény szerinti 4llami, tarsadalmi vagy gazdaséagi rendet, a természetes és jogi

személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kodex éltal szankcionalt cselekmény. Ilyen példaul a Magyar
Korménytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe, amely a magatartdsi normak olyan Osszessége,
amely tartalmazza — a tOrvényes kereteken belil — a hazai és eurOpai gazdasagi, tarsadalmi
kormyezet ;e’lltal etikailag elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert, valamint a

meghatarozott normaktol valé magatartasbeli eltérés varhaté kdvetkezményeit.

A Kdédex magaban foglalja a betartandé alapelveket, tovabba azokat az iranymutatasokat, amelyek

szem el6tt tartdsdval annak cimzettjei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi kornyezet éaltal
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negativnak itélt magatartast. Az irdnyelvek megsértése az adott tevékenységet végzok kozGsségének
egyiitles érdekei ellen hat, igy a szakmai k6zdsség — érdekeinek védelmében — az etikai normak
megsértdit etikai vétség miatt elmarasztalasban részesiti. A hivatasetikai alapelvek megsértése
esetén a Kdédexben kijel6lt mddon etikai eljaras folytathatd le az etikai vétség megvaldsitdjaval
szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétél fliggen — fegyelmi eljaras

meginditasa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl ered6 kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy
az az adott helyzetben altaléban elvarhat6. A vétkesség nem maés, mint egy tudati ailapot, amely azt
jelenti, hogy az adott esetben a kételezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a tudati
viszony atfogja-e a kételezettségszegést €és annak kovetkezményeit. E szerint a vétkességnek két

fajtajat ismerjiik, a szdndékos és a gondatlan kitelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsiil a munkavallalé részér6l a foglalkoztatasi jogviszony tartalmat
képez6 kotelezettségek —igy kiilonGsen a partatlan, igazsagos, kulturdlt tigyintézési kételezettség, a
szakmai lojalitdas, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot megérzése, az utasitasok
végrehajtisa — megsértése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszélag megvaldsul a jogellenes magatartas, vagyis a
kotelezettségszegés, fegyelmi vétség azonban mégsem 4llapithaté meg. Az ilyen okokat (vagy
helyzeteket) fegyelmi felelGsségre vonast kizaré okoknak nevezziik. Ilyen ok lehet példaul: a jogos
védelemben és sziikséghelyzetben elkévetett kotelezettségszegés, vagy ha a munkaliaté joggal vald
visszaélést kovet el, és igy ré kotelezettséget a munkavallaldra

4. A szervezeti integritist sérté események alapesetei

A szervezeti integritést sért6 események lehetnek:
Szindékosan okozoit tevékenységek: tudatosan tobbnyire valamilyen elény megszerzése céljabol
elkévetett szabalytalansag (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan elkSvetett
szabalytalan kifizetés stb.)
Gondatlansaghél cokozott tevékenységek: nem szindékosan okozott kéresemény
(figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szirmazd
szabéalytalansag)
A szervezeti integritast sérté események gyakorisagot tekintve:

s Egyszeri,

o Ismételt,

o Rendszeres (legaldbb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sérté esemény)

6
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A szandékossag kérdése a megfelel6 szankciok kiszabasakor értékelend6.

III. A FELADATOK, FELELOSSEGEK

1. Az intézményvezetd

A szervezeti integritdst sért6 események megeldzésével kezelésével kapcsolatosan az
intézményvezets feleléssége, hogy:
o A jogszabédlyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan rendelkezései alapjan miik6dtesse az
Intézményt,
» A szabélyozottsagot, illetve a szabalyok betartdsét folyamatosan kisérje figyelemmel, amely

elsédleges feltétele a szervezeti integritast sért6 események megel6zésének,

o Szervezeti integritasi felelGsként gondoskodik réla, hogy szervezeti integritést sérté esemény
gyantija esetén minden ligy érdemben kivizsgalasra keriiljon, és megallapitott szervezeti
integritast sértd esemény esetén hatékony intézkedést hajtsanak végre, a szervezeti integritast

sérté esemény megsziintetésre, a bels§ szabalyozés helyesbitésre keriiljon,

s A helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi
felelosség megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalésuljanak,

o Kialakitsa a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét és azt a

dolgozdkkal megismertesse.

2. Szervezetii egység vezetok

A szervezeti egység vezetOk kotelesek jelezni a szervezeti integritds felels részére amennyiben
szervezetiiknél szervezeti integritast sérté eseménvt észlelnek, illetve a beosztott dolgozéjuk vagy
barmely személy szervezeti integritast sért6 esemény gyantijaval kapcsolatcs bejelentést tesz.

A szervezeti integritasi felelds dontése alapjan kivizsgalhatjak, kezelhetik az egyes szervezeti
integritést sérté eseményeket.

Minden szervezeti egység vezetGje felelGs a feladatkorébe tartozd egységnél a szervezeti integritast
sérté esemény ismételt eldfordulasanak megel6zéséhez sziikséges intézkedések megtételééri, a
bekovetkezett esemény feltdrasaért, szilkség esetén annak dokumentildsért, tovabba indokolt
esetben a felelGsségre vonassal €s a hidnyossdgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések

kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenbrzéséért.

3. A szervezeti integritasi felelds

A szervezeti integritasi felelGs feladata a bejelentések fogadasa, mérlegelése, szilkség esetén a

kivizsgélasra, az esemény kezelésére iranyuld eljards meginditasardl sz6ld javaslat elkészitése. A
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szervezeti integritdsi felelGst az intézményvezetd irasban jeloli ki, akadélyoztatdsa esetén az
intézményvezeto altal kijel6lt személy helyettesiti. Az Intézménynél a szervezeti integritasi felelés

az intézményvezetd.

IV. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL
KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

1. A szervezeti integritist séxté esemény észlelése, feltarasa

A szervezeti integritdst sért§ események észlelése szdrmazhat ellendrzést végzd bels6 és kiils6
szervek, valamint belsé és kiils6 személyek részérdl térténd bejelentésbol.

Szervezeti integritast sérté esemény gyanfijanak Intézményen beliili észlelése esetén a gyanujat
alatdmaszt6 adatok, bizonylatok, informacidk Osszegyljtése és az Intézmény szervezeti integritds
felelosének torténé megkiildése a szervezeti integritast sérté esemény gyanu elSterjesztésnek a
kotelez6 eleme. A szervezeti integritast sért6 esemény gyani bejelent6 adatlap mintat jelen

szabélyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

1.1. Az intézmény valamely munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast

sérto esemény

Amennyiben a szervezeti integritést sért6 eseményt munkatérs észleli, soron kiviil koteles értesiteni-
a hivatali Gt betaridsdval- a kdzvetleniil felette 4116 vezetdt, aki két munkanapon beliil értesiti a
szervezeti integritasi felelOst.

Amennyiben a munkatars 0gy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az iigyben érintett, akkor a vezetd
felettesét kell értesiteni és egyben értesiteni a szervezeti integritasi felelGst.

Amennyiben a szervezeti integritast sért§ esemény Ulgyében a szervezeti integritasi felelés
egyértelmien érintett, akkor az intézményvezetdt kell kézvetleniil értesiteni.

Az intézményvezetl egyértelmii érintettsége esetén az irdnyitd szervet kell haladéktalanul értesiteni,

és egyben értesiteni kell a szervezeti integritasi felelGst.

1.2. A szervezeti integritast sértd eseményt a belsd ellendrzés tarja fel

Amennyiben a belsé ellenér ellen6rzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a
koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el. Az intézményvezetének vagy az érintett
szervezeti egysegek vezetdinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a bels6 ellendrzés megallapitisai

alapjan és az intézkedési tervet végre kell hajtani.
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Egy szervezeti integritast sért6 esemény belsé ellendrzés altali feltarasakor kiilon kell
vizsgalni az alabbiakat:
e Miért nem tarta fel a szervezet bels koutrollrendszere a szervezeti integritast sérté eseményt
és az azt lehet6vé tevl tényezOket;
e Amennyiben a bels6 kontrollrendszer feitarta a szervezeti integritast sért6 eseményt vagy az
azt lehetdvé tevl tényezOket, az érintett szervezeti egység vezetGje miért nem tette meg a
megelbzéshez, illetve a karos kovetkezmények cstkkentéséhez szilkséges intézkedéseket;
o Ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd miért nem érte el a kivant hatast;
e Volt-e kordbban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna téarni a szervezeti integritist sértd

eseményt.

1.3. Kiilsé ellendrzési szerv tarja fel a szabalytalansagot

Ha Xiilsé ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritist sérté eseményt, az arra vonatkozo
megéllapitdsait az ellenérzési jelentés tartalmazza. A biintets-, szabalysértési, illetve kartéritési
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztés vagy hidnyossag gyantja esetén az ellenérz6
szervezet miikodését szabalyozo torvény, rendelet alapjén jar el (pl. ASZ, Magyar Allamkincstir, az
EU ellen6rzést gyakorlé szervei, stb.). A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozod
megallapitasok alapjdn az intézményvezetOnek, illetve az érintett szervezeti egység vezetGjének

gondoskodnia kell az intézkedési terv kidolgozasardl és végrehajtasarol.

1.4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény

Amennyiben kiilsé személy — szerzOdéses partner, intézmény, allampolgar- jelzi a szervezeti

integritast sérté eseményt, az bejelentést a szervezeti integritési felelésnél kell megtennie.

2. A szervezeti integritdst sérté esemény gyaniijit bejelentd személy védelme

A szervezeti integritdst sért0 esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban: Bejelent) nem
érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt. A Bejelenté személyes adatai csak a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytataséra hataskdrrel rendelkezd szerv részére adhatdk at, ha e szerv
annak kezelésére tOrvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovébbitdsdhoz a panaszos vagy a
kézérdekli bejelent6 egyértelmiien hozzdjarult. A Bejelentd személyes adatai egyértelmi

hozzajéarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva valik, hogy a panaszos vagy a koézérdekii bejelent§ rosszhiszemiien, dontd
jelent8ségli valétlan informdaciét kdzolt, és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkGvetésére
utalé koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult személy vagy szerv

részére at kell adni. Amennyiben megalapozottan valésziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart
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vagy egyeb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve

lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A Bejelent6 kérheti adatainak zartan t6érténé kezelését, ez esetben személyes adatait az ligy iratai
kOzott, a szabélytalansagi felel§s 4ltal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrdl, annak tartalmi csorbitasa nélkiil, az integritis tanacsad6é anonimizalt masolatot készit,
és azt a kézjegyével ellatja.

r__

A bejelentd személyére vonatkozo adatok mas szervnek torténd atadasdhoz vagy nyilvanossagra

hozataldhoz a bejelentd személynek dnkéntes és elézetes hozzajarulasa szikséges.

A szervezeti integritdsi feleifs, illetve a vizsgalatban résztvevd személyek a vizsgalat soran
tudomasukra jutott informicidkat bizalmasan kezelik, azokat, a szabdlyzatban meghatarozott

kivételektdl eltekintve, kizardlag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

3. A bejelentések tipusai, minGsitése, értékelése

A bejelentéseket irdsban €s sz6ban lehet megtenni.

Az irasbeli bejelentés tbrténhet levélposta vagy elektronikus tton. Az irdsbeli bejelentések
fogadasara az Intézmény zarhatd gytijtéladat helyez ki. Az irott formaban beérkezett bejelentéseket
a beérkezéskor érkeztetni, illetve iktatni szilkséges. Az elektronikus ton érkezé bejelentéseket az
intézményi e-mail cimen lehet megtenni.

A szobeli bejelentés megtehetd személyesen, illetve telefonon. A szobeli bejelentéseket a szervezeti
integritasi felelds fogadja, az erre a célra kijelolt helyiségben. A szbban tett bejelentéseket
jegyzbkonyvbe kell foglalni a jegyz8konyv mintajét a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
Amennyiben erre nincs lehetdség, vagy a bejelentd veédelme indokolja, a bejelentésrdl feljegyzés
késziil. A bejelenté kérheti adatainak zartan torténé kezelését. Ebben az esetben személyes adatait
az ligy iratai kozott, a bejelentés felvételében kdzremitk6ds személy altal alairt zért boritékban kell
elhelyezni, melynek tartalmér6l csak az intézményvezetd tajckoztathatd. A jegyzOkonyvet,
feljegyzést érkeztetni, iktatni sziikséges.

A telefonon torténé bejelentésck fogadasa az intézményi telefonszamon t6rténik, munkaid6ben.

A bejelentésekhez hozzaféréssel a szervezeti integritds felel6son til a szervezeti egység vezetdk,
rendelkeznek

Amennyiben a szervezeti integritas felel6snek cimzett elektronikus levelet, iratot, iratokat vagy
bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt
koteles haladéktalanul a szervezeti integritasi feleldsnek az eljdrdsend szerinti kezelése céljabol
tovabbitani. Amennyiben nem a szervezeti integritdsi felelGsnek cimzett, de tartalmiban a

feladatkorébe tartozé irat érkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
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vizsgélata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell a szervezeti integritasi felelos részére. A
bejelentések érkeztetésérSl, iktatdsardl a szervezeti integritasi felel6s a szervezet erre vonatkozd

szabalyzataiban foglaltak szerint, az 4ltalanos iratkezelési szabéalyok alapjan gondoskodik.

4. A bejelentés vizsgalaténak folyamata

A bejelentés alapjan a szervezeti integritasi felel6s mérlegeli a szervezeti integritast sért6 esemeény

gyanujanak megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgalata mell6zheto, ha
- egy korabbi bejelentéssel azonos tartalma,
- azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén,
- ha a bejelentém a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrdl torténé tudomasszerzéstol
szamitott hat honap utan terjesztette el6 beadvanyat.
A sérelmezett tevékenység vagy mulasztis bekdvetkezésétl szdmitott egy éven til elSterjesztett

bejelentést érdemi vizsgélat nélkiil el lehet utasitani.

Az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, legkésébb a beadvany érkezését kdvetd
nyolc napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi az eljarasra jogosult més szervezeti egységéhez (pl.
hidnyossag, amelyben a szervezeti egység vezetSje tud intézkedni, kozigazgatasi hatésagi eljarast
megalapozo kodzérdekii bejelentés vagy bilincselekmény gyanija), amennyiben tovabbi intézkedést
nem igényel, a szervezet hatdlyos iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik anmak irattarba

helyezésérdl.
Az szabalytalansagi felelGs a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
¢) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

A szervezeti integritisi felelds a bejelentés értékelését kovetSen megvizsgélja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges
tovabbi informaci6k rendelkezésre allasit. Amennyiben szikséges intézkedik tovabbi

dokumentumok, informaciok beszerzése irant.
A szervezeti integritast sért6 esemény gyantijanak megallapitdsanal a hatalyos jogszabélyok, belsd
elSirasok alapjan kell mérlegelni.

Ha a szervezeti integritasi felelés megalapozottnak talalja a gyanut, dont, arrél hogy az tligyben
sziikséges-e szervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasra vonatkozd eljarast lefolytatni, és ha

igen milyen médon.
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A szervezeti integritasi felelOs az ligy természetére, stlyossagéra, Gsszetettségére figyelemmel:

- aszervezeti integritast sérté esemény kivizsgaldsat célzé eljarast sajt hataskorben folytatja
le,

- szervezeti integritast sért6 esemény gyandjdnak kivizsgaldsat az érintett szervezeti egység
vezetdjéhez utalja,

- szervezeti integritast sért§ esemény gyantjanak kivizsgaldsat az éltala kijel6lendS ad hoc
bizottsaghoz utalja.

Amennyiben a a szervezeti integritési felel6s nem talélja indokoltnak az eljarés lefolytatasat, errd! a

dontésérdl 15 napon beliil irasban értesiti a bejelentdt.

Az eljarast 30 napon belill kell lefolytatni. A hatarid6t a szervezeti integritasi felelds egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithatja a vizsgalatot lefolytatd javaslata alapjan. Az igyintézési
id6be nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétél annak teljesitéséig terjedd

iddtartam.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolita teszi, a vizsgilatot végzé az
ligyben ¢érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé személyt meghaligatja. A meghallgatis
id8pontjardl az érintett személyt legaldbb harom munkanappal korabban irasban, illetve — az irasbeli
értesités akadalyoztatisa esetén — telefonon, széban (ez utdbbit is dokumentdlni sziikséges)
értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrdl jegyz6konyv készill, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonyéra, szervezeti egységére vonatkozo6 adatokat;

¢) a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a2 meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyz6konyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyzOkdnyvben foglaltakkal vald
egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevdk alairasat.

A szervezeti integritdst sért6 események kivizsgalasarol a 2. szdmi: melléklet szerinti jegyzGkdnyvet
kell elkésziteni.

Az intézményvezetd a lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi

sziikséges lépések megtételérdl (pl. feltart problémék okainak megsziintetése, okozott sérelem

orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditisa, biintetSeljaras kezdeményezése, egyéb
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intézkedések) vagy az ligy lezardsira vonatkozdan. A dontést kdvetben a szervezeti integritasi
felelds gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsért6 magatartds megszintetése érdekében
sziikséges intézkedések foganatositdsdnak elGkészitésérbl, és a végrehajtdsuk nyomon kdvetésérol

(monitoring).

A vizsgilat eredményérdl a szervezeti integritasi feleids a vizsgalat lezérast kévetd 15 napon beliil

irésban értesiti a bejelentdt.
5. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) a szabalyzatban meghatarozottak
figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett iktatGhely-azonosito
alkalmazasaval toriénik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a szabalytalansagi
felelds a lehetd legrévidebb iddn beliil megkezdhesse a vizsgélatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a szervezeti integritasi felelés kezeli, nyilvantartja és
6rzi, folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védeit adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza. A bejelentések iratkezelése az iigyintézés teljes folyamataban a szervezeti integritasi
felelds feliigyeletével toriénik.

A bejelentéssel Osszefliggd eljards alatt keletkezett iratokba teljes kérfien a szervezeti integritasi
felelGs, a szervezeti egység vezet6k, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott)
tekinthet bele.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni a keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és
pountos vezetésér6l. A szervezeti integritasi felel6s nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az
azokhoz rendelt felelgsdket és a kapcsol6d6é hatéridSket. A nyilvantartds mintajat a 3. szdmu

melléklet tartalmazza.

6. Alkalmazhaté jogkévetkezmények

A jogkdvetkezményekr6l val6é dontés kezdeményezése az intézményvezetS feladata.
A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:
o jogi jellegi (kartéritési eljardas meginditasa, szabélysértési vagy bilintetOeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal)
o munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazotti, illetve munkaviszony felmentéssel,
felmondéssal, rendkiviili felmentéssel, azonnali hatdlyt felmondassal t6rténé megsziintetése)
¢ pénziigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése,

visszakdvetelése, behajtasa)
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o szakmai jellegli (belsé szabdlyozas modositisa, szigoritdsénak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.)
Amennyiben biintet6-, vagy szabélysértései eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében,
hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfelel§ eljarasokat meginditsa. Az eljaris

meginditasara az intézményvezetd jogosuit. Ezzel egyidejlileg a fenntart6t is értesiteni kell.

7. Az intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az intézményvezetd koteles nyomon kdvetni a meginditott eljarasokat, tovabba figyelemmel kisérni
a vizsgalat eredményeként meghozott déntéseket, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

A szervezeti egységek vezetSinek a feltart szervezeti integritist sért6 események alapjan be kell
azonositani a tovabbi szervezeti integritast sérté esemény lehetdségeket.

Az intézményvezetl, a szervezeti egység vezetOk, valamint a szervezeti integritasi felelés kotelesek
nyomon kd&vetni a javaslatok végrehajtasat, értékelni a megtett intézkedések hatdsat és

hatékonyséagat.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2017. 01.01  -jén 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
A szabalyzatot az érintetteknek meg kell ismerni és ezt a 4. sz. mellékler szerinti megismerési

nyilatkozat alairdsdval igazolniuk kell.

Nagykata, 2017. januér 01

........................

Gyiire Pal
intézményvezetd
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1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

TKtatOSZAm: . . ...ccocevereneeeeecrecercenennens

BeJElentd NEVE: .....ccccevueciireerieneerientesrecresrieseseeesseeseesesssessessessesaans

CIME! vttt s e cnre e ss st se e ssrsssseseesunsenaessassenes
ElérhetOsége(telefon, e-mail) ........ccceeveevervriieerinceninesrereeieererss e e see e e e e e e ennaas
(valasztottat alahizni)

Bejelentés elbterjesztésének helye: .......ooiveecreeiicencreesecinee e see s s seennes
IAEJE. e tetee st cee et s sne e ra e se s s e be e s e s rassre st e e be e be s e e st st e neeas

mdbdja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirdsa

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Bejelent§ nyilatkozata, tdjékoztatasa:

Kéri-e az igyben adatainzk zértan kezelését? igen / nem (megfelelét aldhizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hatdskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatast milyen titon kéri:telefonon / e-mail-ben / sz6ban / hivatalos levélben (megfelelst
aldhtizni

Hivatal 2éjékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrdl &s terhel8 kotelezettségekrél. Bejelentd tajékoztatast
kapott arrdl, hogy beiclentése tartalménak valédisagéért biintetSiogi feleldsséggel tartozik és/vagy amennyiben
bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett
személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelent6 ellen. Bejelentd aldirdsdval tudomaésul veszi e

téjékoztatast!
Kelt: ettt eceestserte s rnens
Bejelent$ (meghatalmazottja) alairasa Intézmény részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt alahuzni):
Panasz / kdzérdekti bejelentés /korrupciégyanis eset / szabalytalansdg / Ket. vagy mas agazati
jogszabaly hatalya al4 tartozé eset
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2. szamu melléklet

14

Jegyz6kinyv a szervezeti integritist sérté eseményrsl

Iktat6szam: ......ccceeeeeenenee
A jegyzGkonyv készitésének helye, idépontja:

........................................................ 201 ..... hO...cuecrneecrireneeeereenne AP

201.. B0 nap
A szervezeti integritast sértd esemény leirésa:

e aszervezeti integritast sért6 eseményészlelésének modja (az észleld

o elmondasa alapjan)

e aszervezeti integritést sérté esemény pontos tartalma,

» aszervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szandékos,eseti, ismételt vagy
rendszeres
a szabaly megjel6lése, amelytdl vald eltérés a szervezeti integritast sértd eseményt
megalapozza,
a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett része,
a szervezeti integritast sértd eseményhez vezetd koriilmények, tényezdk,
a szervezeti integritast sért6 esemény kévetkezményei,
a szervezeti integritast sértd esemény korrigalhatosagénak vagy korrigalhatatlansagénak
ténye,
e pénziigyi hatas valdszin(sithet6 nagysagrendje

Az intézkedések:
e sajat hataskorben inditott eljaras ténye, id6pontja, a dontéshozé megnevezése,
e az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel fels6bb szinti{i
intézkedésre),
e aszervezeti integritast sért6 esemény kivizsgalasaért felelGs vezetd értesitése, a szervezeti
integritast sértd esemény nyilvéantartasba vételének kezdeményezése
®

Csatolt dokumentumok .........c.ecccreerernersnereerenieneeseneceniaesressessessesanssssessessens
(a tényt alatdmaszté alapdokumentum maésolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi
bizonylatok)esetleges tovabbi dokumentumok)

........................................

Az eljarast lefolytat6 személy(ek) aldirasa
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Megismerési nyilatkozat

4. szamu melléklet

A Damjanich Jinos Gimnazium és Mezlgazdasagi Szakképz6 Iskola 2017. 01 01 napjatol

hatalyos Szervezeti integritist sért6 események eljardsrendjérél szolé szabalyzatdban

foglaltakat megismertem. Tudomdésul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran

kdteles vagyok betartani.
Feladat,
Név Détum Alairas
Hataskor
Gyiire Pal intézményvezetod 2017.01.01 | t—d
Dusekné Filipcsei Eva intézményvezetd- 2017.01.01 ‘ 2 P
helyettes O’Wé{
Szvitek J4nos intézményvezetd- 2017.01.01 ) g‘&
helyettes
Kovéacsné Csaké Ildiké gazdasagi csop.vez 2017.01.01 'j(a/a( (
Gulécsy Idiké gazdasagi ligyintéz0 2017.01.01 /"\ i L \
O —
Bordas Krisztina dasagi ligyintézé 2017.01.01 /QULL\JL{
gazdasagi ligyintéz6 .01, D oJ«
Ken-T3
Kiss Mikl6sné adminisztrator 2017.01.01 7 >[ YA
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